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１．兵庫県獣医師のお仕事



Hyogo Prefecture

公衆衛生獣医師と農林獣医師のお仕事を紹介します

兵庫県職員（獣医師）のお仕事とは？
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https://www.youtube.com/watch?v=1G3TQF9YkHQ
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○農 林 獣 医 師： ９２名
農林水産部畜産課 ：１４名 家畜保健衛生所 ：３カ所４６名
農林水産技術総合センター ：３カ所１６名 農林（水産）振興事務所：１０カ所１０名
但馬牧場公園などその他 ：６名

○公衆衛生獣医師：１２４名
保健医療部生活衛生課 ：１３名 健康福祉事務所 ：１２カ所２９名
県立健康科学研究所 ：７名 食肉衛生検査センター ：４カ所３６名
動物愛護センター ：５カ所３９名

兵庫県獣医師の職員数と配属先
全国で５番目に多い２１６名の獣医師が、多彩な地域特性と現場で活躍しています

公
衆
衛
生
分
野

農
林
水
産
分
野

主な勤務地 ※再任用職員含む
※R7.4.1時点

※農林、公衆衛生獣医師ともに半数近くが女性獣医師
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淡路島

（参考）地方機関配置図

電車で30分

県庁

電車で90分

車
で
１
2
0
分

車で60分

※時間はいずれも県庁からの距離
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農林獣医師の仕事概要 ～事業所別～

＜姫路、朝来、淡路の3か所＞

衛生課：子牛の育成指導など家畜の生産性向上

薬事、獣医事に関する診療施設等の指導

防疫課：家畜伝染病の発生予防のための定期検査

重大家畜伝染病の発生に備えた体制整備

病性鑑定課：家畜の疾病診断と対策指導

家畜保健衛生所
＜畜産技術センター＞

但馬牛の肥育試験を実施

但馬牛種雄牛を管理し、精液を採取し農家に配布

＜北部農業技術センター＞

但馬牛の育種や遺伝資源の多様性確保等の試験を実施

＜淡路農業技術センター＞

乳牛の飼養管理や繁殖管理の試験を実施

農林水産技術総合センター

農林(水産)振興事務所
＜酪農養鶏班＞

酪農、養鶏、養豚、養蜂振興や自給飼料増産等の振興
施策の事業化に取り組む
＜肉用牛振興班＞

但馬牛、神戸ビーフの振興施策の事業化に取り組む
＜防疫衛生班＞

重大家畜伝染病をはじめ家畜伝染病の予防に向けた計
画作成や取り組みの推進

県庁畜産課

＜神戸、阪神、加古川、加東、姫路、光都、豊岡、

朝来、丹波、洲本の10か所＞

〇農政振興課に配属

・畜産、米、野菜等農業全般の振興に関する事務

・施設の整備や機械の導入を希望する農家の支援
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兵庫県（広域自治体）だからできる仕事 ～農林獣医師編～

 家畜保健衛生所は、都道府県にしかありません

家畜保健衛生所は、法律(家畜保健衛生所法)で家畜衛生の向上を図り、畜産振興を目的に都道府
県が設置することが定められています。家畜伝染病の予防や疾病まん延防止のための診断など、
畜産農家に寄り添い地域の家畜衛生の向上に貢献することができます。

農林水産省の補助金事業は、基本的に県が窓口となり、申請に係る手続きや利用可能な事業の照会
など畜産振興の手助けを行ってます。
畜産農家が収益を上げるための規模拡大、省力化のための機械導入費は高額となるため、補助事業
を多くの農家が利用しています。

 国（農林水産省）と農家の橋渡し役を担い、影響力の大きな仕事を担っています

和牛は日本固有の肉専用種で、種雄牛を管理し精液配布を行うのは約20県。
なかでも兵庫県は、県内だけで飼養管理されてきた但馬牛の血統のみで種雄牛を2か所の試験場
で造成、他県では真似できない育種改良を実施しています。

 和牛のルーツである但馬牛の育種改良ができるのは兵庫県だけです

※近江牛、松阪牛、米沢牛、前沢牛、飛騨牛など、日本の
有名な和牛の99.9%が銘牛「田尻号」（S14年生）という
但馬牛の血をひいてるんです！

和牛のルーツ「田尻号」

05



Hyogo Prefecture

公衆衛生獣医師の仕事概要 ～事業所別～

＜と畜場（4カ所）＞

・と畜検査：牛、豚などが食用に適しているかを行う検査

・牛海綿状脳症（BSE）スクリーニング検査

＜大規模食鳥処理場（6カ所）＞

・食鳥検査：鶏などが食用に適しているかを行う検査

・高病原性鳥インフルエンザの検査

食肉衛生検査センター
〈動物管理業務〉

・保護された犬、猫の引き取り

・動物取扱業の登録及び監視指導、感染症の調査、研究

＜動物愛護業務＞

・適正飼養の普及、啓発、犬のしつけ方教室の開催

・犬、猫の新しい飼い主探し

動物愛護センター

健康福祉事務所
（保健所）

＜危機管理部＞

・GLPが適正に運営されていることの確認

＜感染症部＞

・食中毒や感染症対策に必要な微生物学的試験研究

＜健康科学部＞

・食品、医薬品及び飲料水などの安全性の試験研究

健康科学研究所
＜食品衛生＞

・食品営業施設等への許可及び監視指導

・兵庫県食品衛生管理プログラム（県版HACCP認定制度）

の推進

＜環境衛生＞

・生活衛生関係営業施設等への許可及び監視指導

・安全で安心な飲料水の提供を確保
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 と畜検査（牛、豚など）と食鳥検査（鶏）の両方を経験
できます

兵庫県（広域自治体）だからできる仕事 ～衛生獣医師編～

（大規模施設例）
・ハウス食品「ウコンの力、C1000」 ・キユーピー「サラダクラブ」
・グリコ「ジャイアントコーン」 ・アサヒ「爽健美茶」
・UCCコーヒー ・ケンミン「焼きビーフン」
・ミツカン ・業務スーパー

 上場企業の大規模施設監視を行っています

多種多様な上場企業の大規模施設の監視や最新の衛生管理システムに触れることができます。

 県内5か所の動物愛護センターで人と動物のより良い暮らしの実現に向
けて取り組んでいます

ブリーダーやペットホテルなどの動物取扱業の登録・指導、ペットの飼い
方指導、犬猫の譲渡、ペットの防災活動等、動物を取り巻く状況に多角的
に取り組むことにより、適正飼養や人と動物の正しい関係作りに貢献でき
ます。

人々の食卓を彩る安全なお肉は公務員であると畜検査員が検査を行い、合格を経て初めて流通
します。衛生的な食肉の流通に向けたHACCPによる衛生管理の指導、助言などにも大きな役
割を果たします。
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２．勤務条件・働き方・キャリアについて
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 初任給の例（大学6年生新卒者（地域手当※勤務地による、初任給調整手当含む））
・ 行政職：２９６，０００円程度、研究職：３１５，０００円程度
・ 初任給調整手当：上限36,100円/月(暫時減額) 【大学卒業後からの１５年間が支給期間】

兵庫県の獣医師を目指す皆様へ ～勤務条件～

安心の住まいサポート

石屋川第２号棟（神戸市内） 和田山弥生が丘（朝来市内）

実質1万円程度の駐車場付の職員寮

戸 数棟 数

４２４１５単身用
１２７１４世帯用

単身者用：和６～８＋Ｋ３～４

世帯用：和６～８＋和4.5～８＋洋4.5～８＋ＤＫ６～９

価格：単 5,500円～12,500円/月

世 8,100円～47,200円/月

民間住宅でも家賃の約半額を補助支給
（補助額の上限は28,000円まで）

※56,000円の家賃住宅に、約半額で居住できます。

職員住宅の配置数
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兵庫県職員としての人材マネジメント

職場の先輩がマンツーマン：ＯＪＴ（on the job training）によりスキルアップを目指します
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OJTサポートガイド

在宅勤務等の新しい働き方を実践する中でもしっかり
とコミュニケーションをとって人材育成に取り組んで
いくためのガイドライン
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



保
健
医
療
部
と
の
人
事
交
流
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本庁 地方

国立保健医
療科学院派

遣

各分野別
新任職員研修
・食監・環監
・食肉・動物

各分野別
実務担当
者研修
・食監
・環監
・食肉
・動物

自
治
研
修
所
研
修
等

主な配属先

食監
環監
分野

食肉
検査
分野

動物
愛護
分野

本庁 保健所 地方

生
活
衛
生
課

食品薬務
衛生課

食肉衛生
検査セン

ター

動物愛護
センター

※食検：食肉衛生検査センター 動愛：動物愛護センター 食監：食品衛生監視 環監：環境衛生監視

食
肉
検
査
分
野

農
林
水
産
部
と
の
人
事
交
流

動
物
愛
護
行
政
分
野

食
監
・
環
監
分
野

2~4年程度でジョブローテーション
食検、動愛、保健所を

経験し、実務スキルを習得

様々な部署を経験して視野を広げ、実務能力
を向上
食検、動愛、保健所のうち、２箇所程度経験
した職員を本庁に配置

食検

保健所 動愛

食検

動愛保健所

本庁

特定分野に軸足を置き、
スペシャリストとして活躍

幅広い知見の習得に向け、
農林水産部（家畜保健衛生
所）との人事交流を実施
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・子育てや趣味に合わせた柔軟な働き方
を実現できるフレックス勤務制度も整備

柔軟な働き方への挑戦 ～フレックスタイム制度～

 フレックスタイム制の整備
コミュニケーションポリシー

テレワークガイドライン

在宅勤務下でもチームワークを維持しながら生産性の
高い業務遂行を実現するためのコミュニケーションの
指針

テレワークの意義や、テレワークを活用して効果的・
効率的に働くためのポイント等を一元的に整理したガ
イドライン

・制度を整備するだけではなく、具体的
に活用してもらうためのガイドライン等
も策定しております。

【ガイドライン等】

フレックスタイム制とは

１週間あたり38時間45分（通常：7時間４５分×５日）となるように勤務時間を
柔軟に割り振ることができる制度

在宅勤務制度などはもちろん、趣味や子育てなどライフスタイルに合わせた柔軟な働き方に挑戦しています。

勤務３H 昼休み 勤務2H45m
勤務３H 昼休み 勤務6H45m

勤務３H 昼休み 勤務6H45m
勤務３H 昼休み 勤務4H45m

月
火
水
木
金
土
日

9:00 12:00 13:00

休み

19:30
例：保育園のお迎えにいく月・水曜日は早めに退勤する

勤務３H 昼休み 勤務2H45m

17:3015:30

休み
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柔軟な働き方への挑戦 ～子育て支援制度～

備考付与日数・取得単位休暇休業制度

１年につき12 日
出生サポート休暇 体外受精又は顕微授精

に係る場合は17日
女性
のみ産前産後８週間産前・産後休暇

女性
のみ3日配偶者の出産補助休暇

男性
のみ5日男性の育児参加のための

休暇

減給1日単位育児休業

減給1日を通じて2時間
を超えない範囲内育児部分休業

減給各勤務パターンによる育児短時間勤務

1日につき90分以内育児時間

１年につき5日（子が2
人以上の場合は10日）子育て支援休暇

 豊富な子育て支援制度

兵庫県では、男女がともに希望に応じた生活・キャリア形成を行うためには、女性の育児と仕事の両立支援は
大前提にあり、「男性の育児・家事への参画が重要」という意識の徹底を行っています。

子育て・介護両立支援の手引き

男性職員の子育て参加ガイド

子育て世帯や介護を行う職員が利用
できる支援制度をまとめ、全職員に
周知しています。

女性職員だけではなく、男性職員が
育児に参加するために取得できる支援
制度もまとめ活用されています。

 男性の育児・家事への参画も推奨

（R５実績）
男性の２週間以上の
育休取得率:85％

男性職員の子育てプラン

子どもの出生予定日等が
わかると、上司とともに
業務の割り振りや時期を
相談しながら育児休暇等
の取得プランを一緒に考
えます。

上記以外にも、つわり休暇や妊産婦の健康診査の
ための休暇など様々な制度を整備しています
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柔軟な働き方への挑戦
 通年ノーネクタイ、ノージャケット可、スニーカーでもOKです！

【服装の柔軟化】

兵庫県では、個々の状況に応じた働きやすい服装により、業務の効率化と自由で柔軟な発想の創出に
つなげ、県民サービスの一層の向上を目指しています
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３．採用試験について
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令和７年６月８日（日）午前10 時から

令和７年４月25日（月）10時～ 5月25日（日）23時59分（受信有効）
※自己PRカードは5月31日(土)23時59分までに提出

筆記試験（専門分野のみで記述式）、面接試験（個別・適性検査）

令和７年度第１回採用試験日程
試験日

受付期間

試験内容

☆「兵庫県獣医師採用選考試験案内」 で検索
https://web.pref.hyogo.lg.jp/kf28/zyuuishiannai.html
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札幌市

八戸市

東京都内

神戸市

鹿児島市

広島市

試験会場
試験は全国６都市で受験可能
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補足内容時期

・採用ホームページで案内中（「兵庫県 獣医師採用試験」で検索）受験案公表4月中下旬

・「兵庫県電子申請システム」からエントリー
・スマホからも申請可能出願受付4月～5月下旬

・1日で終了予定、全国６カ所で開催第1回試験6月９日

合格発表６月下旬

・先輩獣医師とのフリートーク形式
・職務内容の説明や勤務地の希望を聴取
・採用合格者同士の交流の場を設定
・国試対策のグループも出来ます

業務説明会、職員との交流会8月上旬

・他職種も含めた県全体の説明会採用予定者説明会10月上旬

・引っ越し等を考慮し、2月中に配属地域のみを通知配属地域の通知2月中

・配属先の通知入庁辞令交付式4月1日付け

採用までのスケジュール（令和６年度実績） 17
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令和7年5月21日（金）
AM 10:30～11:30 PM 15:00～16:00
Cisco Webexを使用
※日程の都合で参加できない方は、下記まで連絡いただければ個別でご説明させていただきます。

・大学主催の説明会を聞き逃してしまった
・都合が合わず参加出来なかった
・もう一度詳しく聞いてみたい 等々
兵庫県獣医師職に興味がある方はどなたでも参加可能
他の都道府県との違いが知りたい方でも構いません！！

兵庫県 農林水産部 総務課 採用担当（担当：吉原）
：078-362-3398
：nourin_soumu@pref.hyogo.lg.jp

対 象

日時等

申込方法
こちらのQRコードを読み取り、
説明会に申込みください。

※参加に際する注意事項等をご案内します。

※ 当業務説明会の参加は、採用試験の合否には影響しません
※ お申込いただいてから３日以内に兵庫県からメールが届かない場合は、兵庫県農林水産部総務課採用担当までご連絡くださ
い。

※午前か午後いずれかのご都合のいい時間にお申し込みください
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採用試験情報などお届けしますので、
ぜひアンケートにご回答ください！
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お問い合わせ
部署名：農林水産部 総務課 総務班
電話：078-362-3398
内線：74277
FAX：078-362-3919
Eメール：nourin_soumu@pref.hyogo.lg.jp


