
ASAP 動物病院（エーエスエーピーどうぶつびょういん） 

〒822-0001 福岡県直方市感田 3597-1 TEL：0949-26-4136 

採用担当：志柿明子 メールアドレス：info@asap365.jp 

病院本サイト https://asap365.jp/ 

求人サイト https://asap24.jp/ 

 

みなさんの夢は何でしょうか？ 

獣医師になること、動物看護師になること、それはまだスタートにすぎません。 

当院に採用試験に来られた方には「理想の職種像」を聞いています。 

どんな自分になって、どう動物たちや社会に貢献したいのでしょうか、 

認められる存在になりたいのでしょうか？ 

それを支援し、みなさんが成⾧することで、病院も成⾧します。 

私は当院に入ると夢が叶う、と言われる病院になりたいと思っています。 

 

当院は、地方都市の中核病院です。 

• 必要十分がそろっている（CT や手術機器） 

• 大学病院がない地域のため紹介転院受入れ・手術症例多数 

• 症例が集まり、患者が他院を選択しにくく、完結まで診やすい 

• 階層構造が少なく、自分にまんべんなく症例が回ってくる→経験が積める 

• 組織がほどよい大きさで意見が言いやすく、反映されやすい 

といったことが特徴です。 

 

獣医師の育成方針は、「早期から見守りながら、任せる」 

• 入社間もなくから予防医療中心に外来診療開始 

• 先輩たちと相談しやすい環境を背景に経験を積む 

• 初年度から外科手術を 年 100 件以上こなしている 

• ジェネラリストとしての基本を比較的短期間にしっかり育成し、 

得意分野を伸ばしてゆく（循環器認定医・腫瘍認定医を輩出） 

 

待遇  

 ・報酬（月給＋賞与）月給は基本給＋手当   

   賞与は年 2 回 業績や能力による・直近 3 年ほどは基本給の 4 ヶ月分程度支給 

 ・自己研鑽に対する支援 

   受講するセミナーや学会参加費全額補助、交通宿泊費を年 10 万円まで支給 

・その他詳細と最新情報は上記当院の求人サイトをご確認ください 



 

社会人教育・将来の経営者教育の一部紹介 

新入社員研修（入社 1 週間以内、6 ヶ月後フォローアップ、2～3 年目） 

 社会人としてのビジネスマナー、報連相、コミュニケーション研修など 

労務管理 

将来開業する場合は管理する側になることや、ＮＥＸＴステージに進むことを  

見据えて、残業申請を正確に、有休消化管理をオープンにすることを通じて労働と 

対価について正しい知識を教育し、全員が参加する会議でさらに改善をはかります 

生活設計の学びの機会を提供 

日本の税制や社会保険制度、公的扶助の仕組みなどを学習する機会を設け、 

社会人として家庭人として働いて得た報酬を最も有効に活用できるよう、 

日本と世界の情勢を見据えた資産運用の基本などを学ぶ機会を設けています 

退職金制度は作らず、その代わり会社で契約している専門アドバイザーの資産形成

勉強会が開かれる他、社員が無料相談できる枠があり、使い方は自分で考え将来に

備える力を強化する方針です 

 

これらを通じて、自分の将来を描き、実現していける人物に育っていってもらいたい。 

獣医師としての能力は機会により十分成⾧できますが、⾧い人生に対してどんな環境でも 

幸福を追求することができること、地域の獣医療環境を面で支える人脈を作ること、 

それは動物医療のどの職種でも仕事を通じてどう成⾧するかにかかっています。 

 

チームの一員になりませんか？ 

動物医療は人生をかける価値がある、素晴らしい仕事です！ 

成⾧できる環境、続けられる環境があるかどうかが大事です。当院にはそれがあります。 

お互いに話がしやすい職場であること／マイカー通勤でらくらく、生活費もリーズナブル、

気候もよく、自然災害が少ない地域／都会に住みたい人より、不便じゃない程度の田舎に住

みたい／都市部や地元へ帰省するアクセスはよいところがいい、といった方にマッチして

います。(高速道路八幡 I.C.まで車で 5 分、新幹線、空港アクセスも容易） 

 

ご興味がある方は連絡お待ちしています！ ~実習旅費 2 万円まで・宿泊費 4 泊まで支給~ 

 LINE（求人用）友達登録を！実習旅費増額クーポン配布（期間限定） 

～就職に役立つ情報を不定期に発信、お問い合わせ・質問もお気軽に～ 


